
中共上海市松江区委党校 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025 年度）

项目名称
网络信息系统开

发、升级、建设
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市松江区

委党校
实施单位 中共上海市松江区委党校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 910,396.82

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 910,396.82

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

结合上海市松江区委党校办公业务用房智

能化系统运行情况，建立并完善运维管理

体系，通过引入专业的运维团队，提升各

子系统应用的整体可靠性、可维护性及安

全性。具体维护项目具体目标是：

（1）通过建立系统运维体系，保障各子系

统平稳运行与使用；

（2）通过建立完善的培训体系，促进使用

管理部门及管理人员提高运用水平；

（3）通过专业的技术服务团队，确保上海

市松江区委党校办公业务用房智能化系统

平稳运行与使用。

定期（一个季度一次）对系统所有设备进

行一次检查和维护保养。对巡检路径进行

一次全面测试。

硬件运维服务：检查设备连接和供电情

况，确保设备能够正常工作。清洁设备表

面，并检查是否有损坏或脏污的部件需要

更换或修理。检查电池状态，确保电池能

够正常充电和供电。升级硬件固件，以确

保设备能够使用最新的功能和修复已知的

问题。

软件运维服务：更新巡更系统的软件版

本，以获得新的功能和 bug 修复。备份巡

更系统的数据，以防止数据丢失或损坏。

检查巡更系统的数据库，清理无效或过期

的数据。检查巡更系统的日志，及时发现



和解决系统错误或异常情况。培训系统管

理员和用户，使其熟悉巡更系统的操作和

使用技巧。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标

维护系统（软件）数量 ≥18.00(个)

自检次数 ≥1.00(次/月)

质量指标 系统故障率 ≤3.00(%)

效益指标
社会效益

指标
系统安全等级达标率 ≥99.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用人员满意度 ≥98.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 图书馆运作 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市松江区

委党校
实施单位 中共上海市松江区委党校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 120,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 120,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

图书馆运作项目，主要实施内容为纸质图

书采购、电子书采购、2025年图书室报刊

杂志征订以及图书设备以及软件的维修保

养，采购纸质图书，更新图书库，做到

“藏用并重”，为党校的教学与科研服

务，为全校学工人员服务，为党校“干部

培训、思想引领、理论建设、决策咨询”

四大职能的发挥提供服务。采购电子图

书，合理配置图书，推进图书馆数字资源

建设，形成纸质资源、数字资源、网络资

源在内的多种文献类型并存、相互补充的

现代化图书馆。

订阅报刊，保证每年报刊资料不低于 150

种，为学工人员提供丰富多样的阅读资

源，进一步推进校园文化的建设。图书软

硬件维保，保证图书馆软件和硬件的正常

使用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
订购报刊种类 ≥150.00(种)

电子图书更新完成率 ≥90.00(%)

质量指标 需求满足度 ≥80.00(%)

时效指标 新购图书报刊上架率 ≥90.00(%)

效益指标
社会效益

指标
图书借阅人数增长率 ≥10.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 业务培训 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市松江区

委党校
实施单位 中共上海市松江区委党校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,507,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,507,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

紧紧围绕区委区政府“一个目标、三大举

措”战略布局，以推动新时期党校高质量

建设和发展为主题，围绕建设“五个一

流”区委党校奋斗目标，着眼于各类班次

特点和实际需求，以习近平新时代中国特

色社会主义思想为中心内容，扎实开展理

论教育、党性教育和能力素质教育，着力

构建由品牌班次、精品课程、名师名家所

支撑的一流的培训布局，完成松江干教工

作领导小组会议要求的各项干部教育培训

工作，组织好各个培训班的课堂授课、党

性外出考察、培训用车、培训用餐、培训

住宿、学员材料和培训改革创新等，预计

培训 40余期。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标

培训学员人数 ≥4000.00(人次)

培训班数量 ≥40.00(期)

质量指标 培训合格率 ≥95.00(%)

效益指标
社会效益

指标
委托培训单位满意率 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训人员满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 宣传与推广 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市松江区

委党校
实施单位 中共上海市松江区委党校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 150,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 150,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过制作党校通讯、宣传橱窗、宣传展

板、党群活动室文化氛围布置更新等项

目，营造具有党校特色的校园文化。

建设具有党校特色的校园文化，让学员在

潜移默化中受到深刻教育，从而牢固树立

政治意识、大局意识、核心意识、看齐意

识，增强在党言党、在党忧党、在党为党

的自觉性。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
完成校园文化氛围营造数量 =1.00(项)

发放党校通讯数量 =4.00(期)

质量指标 全面展示党校工作 ≥95.00(%)

时效指标 通讯发放及时率 ≥90.00(%)

效益指标

社会效益

指标
党校动态知晓率 ≥80.00(%)

可持续影

响指标
相关部门认可度 ≥80.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用人员满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 学术研究 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市松江区

委党校
实施单位 中共上海市松江区委党校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为进一步推动我校教学与科研上台阶、上

水平、出精品，同时也为充分体现科研为

干部培训和教学服务的要求，促进教师的

科研成果向教学成果转化，提高干部培训

的针对性和实效性。以创建“五个一流”

区级党校为目标，设立名师工作室、学术

研究和教学改革创新，鼓励教研人员投身

教学与科研活动，提升教研咨一体化水

平。强化精品科研理念。组织实施《中共

松江区委党校精品科研实施方案》，进一

步强化精品科研意识，每科研年度发表 C
刊文章不少于 1篇。进一步加强和组织教

师的各类课题申报工作，开展围绕区委区

府中心工作的聚焦课题研究，不断提升课

题研究服务区委区府中心工作的能力和水

平。2、提升科研质量。加强学术交流，提

升科研水平，每两年承办一次市级以上学

术活动。3、建设科研团队。探索和完善科

研团队的管理机制，细化科研团队建设的

考核办法，提升团队科研攻关能力。结合

党史党建、公共管理、科学社会主义三大

学科组的组建，建设 1-2个具有学科优势的
科研团队。4、加强重点学科组建设。坚持
党校教师理论素养“T”字形结构的发展方

向，结合干部现代教育培训发展的趋势，

组建党史党建、公共管理、科学社会主义

三大学科组。完善选题、调研、备课、说

课、授课及课后研讨反思等教学流程，并

进一步发挥学科带头人示范引领作用，使

党校教学进一步朝着规范化、制度化、科



学化方向发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
完成课题、调研报告数量 ≥5.00(篇)

建设具有学科优势的科研团队数量 ≥1.00(个)

质量指标 研究成果评审合格率 ≥90.00(%)

时效指标 研究成果按时结题率 ≥90.00(%)

效益指标

社会效益

指标
研究成果刊发、媒体报道次数 ≥10.00(次)

可持续影

响指标
意见、建议被采纳次数 ≥1.00(次)


